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I. Situatia actuala si evolutia demografica a
populatiel pe termen lung la nivel mondial

in 2019 populatia lumii, conform estimarilor Organizatiei Natiunilor

Unite, este de 7,73 miliarde.

Pana in 2050, este prognozat ca numarul locuitorilor planetei sa
creasca la 9,7 miliarde. lar in anul 2100 vom fi 11 miliarde de
locuitori.

Rata fertilitatii globale, care a scazut de la 3,2 nasteri per femeie, in
1990, la 2,5 in 2019, se va diminua si mai mult pana la 2,2, in
2050.

India va fi pe primul loc la cresterea populatiei, astfel, se vor
adauga circa 273 milioane de locuitori la populatia ei de 1,37
miliarde de locuitori, surclasédnd China, a carei populatie se
estimeaza ca va scadea cu 31,4 milioane intre 2019 si 2050.



Topul primelor 10 natiuni cu ceil mai multi locuitori in anul 2100:

INDIA e 1,5 minarae
CHINA I 1 miiard
NIGERIA I 794 milioane
SUA [ 447 miilioane
RD CONGO [ 379 milioane
PAKISTAN [N 352 milioane

INDONEZIA I 306 milioane

TANZANIA N 304 milioane

ETIOPIA I 250 milioane
UGANDA [ 214 milioane




© in anul 2018, pentru prima data in istoria umana, la nivel mondial
numarul persoanelor in varsta de peste 65 de ani I-a depasit pe cel
al copiilor de sub 5 ani.

© Intre 2019 si 2050 se va dubla numarul persoanelor de peste 65 de
ani, in timp de numarul copiilor sub 5 ani se preconizeaza ca va
ramane relativ neschimbat.

© Prognozele arata ca pana in anul 2050 vor fi de doua ori mai mulli
varstnici decat copii sub 5 ani. lar la nivel global persoanele
varstnice de peste 65 de ani vor depasi tinerii cu varste intre 15 si
24 de ani (diferenta va fi de 1,3 miliarde mai multe persoane
varstnice peste 65 ani).
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Ponderea
persoanelor de
peste 80 de ani la
nivel global

© In anul 2019 Europa si America de Nord
inregistrau cea mai mare proportie de
persoane varstnice (18,0%), urmata de
Australia/Noua Zeelanda (15,9%).
Proiectile demografice arata ca ambele
regiuni vor continua sa imbatraneasca,
astfel in anul 2050 unul din patru cetateni
europeni /nord-americani va avea peste
65 de ani.

© Numarul persoanelor de peste 80 de ani
inregistreaza o crestere si mai mare
decat cei de peste 65 de ani.

54 mil. 162 mil. 426 mil. 881 mil.



I1. Evolutia indicatorilor demografici
in Uniunea Europeana

© Populatia Uniunii Europene a ajuns la aproximativ 512,6 milioane
de persoane la 1 ianuarie 2018, de la 511,5 milioane persoane la
1 ianuarie 2017.
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© Varsta medie in UE este in prezent de 43,1 de ani, dar pana in 2050
ar putea ajunge la 49 de ani.
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© Intre 2002 si 2018, varsta mediana in UE a crescut cu 4,5 ani (in medie
cu trei luni pe an) evoluand de la 38,6 ani la 42,8 ani.

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018



Structura populatiei in functie de principalele grupe de varsta in UE,
in 2018-2080 (% din populatia totala)
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III. Persoanele varstnice si piata muncii
la nivelul Uniunii Europene

© Ponderea persoanelor in varsta de 65 de ani sau peste, raportata la
populatia UE, este estimata sa creasca cu aproape 10 puncte
procentuale in perioada 2018-2080, de la 19,8% la 29,1%.
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© Ponderea populatiei in varsta de munca va scadea in mod constant
pana in 2050 inainte de a se stabiliza intr-o anumita masura, in
timp ce persoanele mai in varsta vor reprezenta probabil o pondere
in crestere din populatia totala.

© Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca si prelungirea
vietii profesionale constituie obiective importante ale politicilor
nationale si europene, inca de la sfarsitul anilor 1990.

© Rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 55 si 64 de
ani de la nivelul UE a inregistrat o crestere continua de la 45,4 % in
2008 pana la 58,7 % in 2018.
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Rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 55 s1 64 de
ani
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Rata de ocupare din UE, pe categorii de varsta in anul 2018 (%)
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© Pe grupe mari de varsta, la nivelul UE,

in 2018, ponderea cea mai mare a
ratei de ocupare se inregistra la
persoanele cu varsta intre 25 si 54 de
ani (80,5%). In restul grupelor de
varsta, 15-24 ani si respectiv 55-64
ani, rata de activitate era cu mult mai
mica (35,4% si respectiv 58,7%).

La nivelul UE, rata de ocupare pentru
categorie de varsta 55-64 de ani a fost
in medie de 58,7% in anul 2018, in
crestere cu 13,3% fata de anul 2008.
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Rata de ocupare din UE, pe sexe, in anul 2018 (%)

b
52,4% 1r 65.4%

© Femeile prezentau rate mai scazute
de ocupare fata de barbatii din
aceeasi categorie de varsta, 55-64 de
ani. Tendinta care se poate observa la
orice categorie de varsta.
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Rata de ocupare a lucratorilor varstnici, pe grupe de

varste in UE, in 2018 (%)

in anul 2018, persoanele care au
implinit 65 de ani si peste
reprezentau doar 6,1% din totalul
persoanelor care aveau un loc de
munca la nivelul statelor membre
ale UE. Dintre acestia cea mai
mare pondere a persoanelor
varstnice care aveau un loc de
munca o detinea categoria de 65-
69 de ani (13,4%), urmata de cei cu
varste intre 70-74 de ani (6,1%) si
cei de 75 ani si peste (1,4%).

m 55-64 ani
m70-74 ani

m65-69 ani
W75 ani si peste
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© Cea mai mare pondere a lucratorilor varstnici din
categoria de varsta de 65-69 de ani se regasea in
Estonia (33,3%), Letonia (24,6%) si Suedia (23,8%). La
polul opus se afla Luxemburg (3,3%), Croatia si Belgia
(5,3% respectiv 5,7%).

© Estonia ramane pe primul loc intre statele europene si la
ocuparea varstnicilor din categoria de varsta 70-74 de ani,
cu o pondere de 16,6%.

© Cea mai mare pondere a lucratorilor varstnici de 75 de ani
si peste se regasea in Portugalia (6,1%), urmata de
Irlanda (4,2%) si Cipru (3,9%).
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Durata medie a vietil profesionale in UE in functie de gen, in

perioada in 2008-2018 (ani)

La nivelul anului 2018, cetatenii
din Uniunea Europeana au
muncit Th medie 36,2 ani, in
crestere cu aproximativ 2 ani
comparativ cu 2008.

in perioada 2008-2018, durata
medie a vietii profesionale a
crescut in aproape toate statele
membre ale UE, exceptie
facand Danemarca (-0,1 ani).

UE - 28

Masculin
m 2008 m2018

Feminin
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© In randul statelor membre ale UE, Irlanda a avut anul trecut cea mai
indelungata durata asteptata a vietii profesionale (46,3 ani), urmata de
Suedia si Olanda (41,9 ani si, respectiv, 40,5 ani) si Danemarca (39,9
ani). La polul opus, perioada activa cea mai mica se inregistra in
Letonia 31,8 ani.

© Polonia si Roménia, ambele cu o durata asteptata a vietii profesionale
de 33,5 ani, isi disputau locul 21 si 22 in randul statelor UE.

© Cea mai semnificativa crestere a duratei medii a vietii profesionale a
fost inregistrata in Malta (+6,6 ani), Ungaria (+5,4 ani) si Luxemburg
(+4,7 ani). Cresterea generala a duratei asteptate a vietii profesionale
in randul statelor membre ale UE a fost in general determinata de
schimbarea perioadei active pentru femei.
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IV. Dinamica pietel muncii din Romania
pentru persoanele varstnice

© Populatia véarstnica reprezinta o resursa insuficient folosita a
economiei Romaniei, aspect care face dificila atingerea unei rate
de ocupare de 70% conform angajamentului asumat de tara
noastra in cadrul strategiei Europa 2020.

© In Romania, rata de ocupare a fortei de muncad in randul
populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 de ani este cu numai 1
punct procentual mai mare fata de media din UE, in timp ce
aceeasi rata pentru populatia cu varsta intre 55 si 64 de ani este
cu 12,4 puncte procentuale mai mica. Astfel in privinta ocuparii in
randul varstnicilor, in anul 2018 Romania se situa cu mult sub
media UE (58,7%) cu o rata a ocuparii de 46,3%.
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Date statistice despre lucratorii varstnici (55-64 de ani) din Romania

(2018)

©
©

rata de ocupare a fortei de munca varstnice este de 46,3%;

cea mai mica rata de ocupare s-a inregistrat in regiunea de
dezvoltare Vest (38,4%), iar cea mai mare in regiunea Nord Est
(60,5%);

rata de ocupare din mediul rural (53,3%) a fost mai mare decat cea
din urban (41,5%);

din analiza ponderilor populatiei ocupate dupa programul de lucru a
reiesit ca majoritatea de 89,4% erau angajati cu program de lucru
complet;

lucratorii varstnici de sex feminin au intr-o proportie mai mare
contracte de munca cu program de lucru partial (+3,85%);
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© distributia populatiei ocupate in grupa de varsta de 55-64 de ani

dupa statutul profesional ne arata ca ponderea salariatilor (65,69%)
era cea mai ridicata, urmata de cea a lucratorilor pe cont propriu
(24,3%), iar cea mai mica fiind cea a celor care sunt patroni
(1,22%);

principale trei domenii de activitate care au impreuna aproape 25%
din totalul lucratorilor varstnici ocupati sunt: industria prelucratoare
19,95%, sectorul agricol 19,77% si comertul cu ridicata si cu
amanuntul 14,78%;

cea mai mare pondere a populatiei ocupate pe niveluri de educatie
o detine cei cu studii scazute (17,85%), adica cei care au absolvit
cel mult ciclul gimnazial. Urmatorii ca pondere sunt absolventii de
studii medii, 14,56%, si doar 8,59% dintre lucratorii seniori au studii
superioare.
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Profilul angajatului
varstnic roman
(55-64 ani) realizat
de CNPV pe baza
datelor statistice
disponibile la
nivelul anului 2018.
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Va multumesc pentru atentie!
Simona Negoescu

Sef birou analize si studii, CNPV

n.alinasimona@gmail.com
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