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CONVOCATORIA

iPARTICIPA EN LA CONFERENCIA FINAL DE BEOLD EN BUCAREST!

iEl final del proyecto BeOld se esta acercando! Si estas disponible e interesado, el consorcio del proyecto BeOld quie-
re invitarte a la Conferencia Final de BeOld, que tendra lugar en Bucarest, el 17 de septiembre de 2019, en el hotel
Ramada Majestic.

El evento tiene como objetivo proporcionar a los participantes una vision general de las investigaciones y resultados
del proyecto, asi como presentar la formacion de BeOld y las recomendaciones de politicas.

Para obtener mas informacién, por favor contacta con el socio de BeOld de tu pais
www.beold.eu/partner-e-contatti



http://www.beold.eu/partner-e-contatti

jEL CONSORCIO BEOLD

IMPARTIO UNA
FORMACION PARA LOS GERENTES DE
RECURSOS HUMANOS!

Preparado por nuestro socio de Chipre, CARDET, la forma-
cion tiene como objetivo proporcionar a los gerentes de
recursos humanos, gerentes, coordinadores y directores,
recursos que permitan adaptar el espacio de trabajo y or-
ganizativo a todas las generaciones, asi como luchar con-
tra los estereotipos que hay sobre las personas mayores
y poder organizar programas de mentoria intergeneracio-
nales.

La formacién fue puesta en practica en 59 personas de
los cinco paises de la Unién Europea que forman parte
del consorcio: Chipre, Grecia, Italia, Espaia y Rumania en-
tre abril y julio de 2019. Cada pilotaje dur6 8 horas y se
desarroll6 a lo largo de un dia (4 horas por la mananay 4
por la tarde).

Participantes de la formaciongde BeOld en E%paﬁ

Segun los participantes que asistieron, la formacién ayu-
da a los gerentes de recursos humanos, jefes de equipo,
directores y otros representantes de compaiiias a enten-
der mejor las necesidades de los trabajadores mayores
en el trabajo, a pensar si el ambiente de trabajo de sus
compaiias es adecuado para todas las generaciones o
deberia adaptarse a las nuevas necesidades de la pobla-
cion de edad avanzada.

La formacion tam-
bién ayudé a los par-
ticipantes a valorar
el papel de los tra-
bajadores mayores
en el trabajo y la im-
portancia de valorar
los  conocimientos
practicos internos
de las compainias.
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Esto se logré fomentando programas de mentoria y otras
actividades en las compafias. Finalmente, la formacién
impartida proporcioné una guia practica sobre como de-
sarrollar estrategias de gestion de edad, asi como una
oportunidad para intercambiar buenas practicas de re-
cursos humanos.

RESULTADO INTELECTUAL 4
GUIA CON RECOMENDACIONES PARA
POLITICAS PUBLICAS PARA EL APOYO
DE TRABAJADORES MAYORES

Basandose en las investigaciones llevadas a cabo duran-
te el proyecto, los socios de los cinco paises (Rumania,
Chipre, Grecia, Italia y Espaia) hicieron una serie de pro-
puestas a favor de los trabajadores mayores. En el pro-
ceso de elaboracion de las politicas publicas, el socio de
Rumania “Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa”
consiguié mas de treinta propuestas, basadas en cuatro
pilares.

Las medidas que hemos propuesto bajo el primer pilar,
mantener la salud de los trabajadores, son muy impor-
tantes porque a muchos de los trabajadores mayores les
gustaria seguir llevando una vida activa, incluso después
de la edad legal de jubilacion. Por lo tanto, la mejora con-
tinuada de las condiciones de trabajo debe ser una priori-
dad para todos los Estados Miembros.

Una vida profesional mas larga y la lucha contra la discri-
minacion hacia trabajadores mayores es el segundo pi-
lar, en el cual se pueden tomar las siguientes medidas:
una legislacion mas estricta para luchar contra todo tipo
de discriminacion, investigacion para averiguar si la baja
tasa de empleo entre la gente mayor es un efecto de la
discriminacion en el mercado laboral, o iniciativas y cam-
panas centradas en formar a mujeres para facilitar su
reincorporacion al trabajo.

En cuanto al tercer pilar, un sistema de formacién vo-
cacional que permita la adaptacion de las habilidades y
competencias en relacioén a las dinamicas de las tecnolo-
gias, todos los representantes interesados del gobierno,
socios, organizaciones de la sociedad civil y autoridades
locales pueden tener un papel importante en todos los
pasos del proceso.

Las politicas de estimulos fiscales forman parte del cuar-
to pilar. Son medidas adicionales a los tres primeros pila-
res. Si se usan de manera inteligente, pueden animar a
los trabajadores mayores a continuar de manera signifi-
cativa con la actividad profesional. Estas medidas pue-
den implementarse a través de una ley a nivel nacional o
através de acuerdos colectivos entre diferentes socios.
Somos conscientes de que algunas de las propuestas de
politicas ya estan en marcha en algunos de los Estados
Miembros de la Unién Europea. Sin embargo, considera-
mos que a nivel nacional, esta propuesta de politicas es
lo suficientemente flexible, y permitira a los gobernadores
o legisladores elegir diferentes combinaciones de las pro-
puestas que se ajusten mas a su contexto.

Teniendo en cuenta que en los o
cinco Estados Miembros de los "
que provienen los socios de
este proyecto muchas de las
propuestas para trabajadores
mayores no existen, esta guia
de politicas puede ser una her-
ramienta util para los stakehol-
ders interesados en fomentar
politicas para trabajadores
mayores.
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RECOMMENDATIONS FOR PUBLIC POLICIES
FOR SUPPORTING OLDER WORKERS

BETTER WORK AT OLD AGE
GUIDE.



http://www.beold.eu/download/309/

LAS REUNIONES DEL
PROYECTO BEOLD

Los socios del proyecto BeOld se retinen cada seis meses para hacer un seguimiento de las actividades del proyecto.
La ultima reunién tendra lugar en Bucarest, el 18 de septiembre de 2019, justo después de la conferencia final del

proyecto BeOld.

¢QUIERES OBTENER MAS
INFORMACION SOBRE EL PROYECTO?

Echa un vistazo al folleto del proyecto, que esta disponible en inglés, griego, italiano, rumano y espafiol. También
uedes dar a “me gusta” a la pagina de Facebook BeOld o echar un vistazo a |la pagina web de BeOld. En la pagina

web también puedes encontrar una lista de los socios del proyecto y su informacién de contacto, en caso de que
uieras consequir mas informacién acerca de las actividades de BeOld que se hicieron en cada uno de los paises.

iSIGUE UTILIZANDO EL
MATERIAL DE BEOLD!

Aunque esté es el tltimo mes del proyecto BeOld, animamos a todos nuestros lectores a sequir utilizando la forma-
cion y los documentos que han sido realizados por el proyecto. Puedes encontrar una lista completa de los documen-
tos en el siguiente enlace: http://www.beold.eu/outputs/.

jAprovechamos esta ocasion para agradecerte por tu interés en las actividades y esperamos poder
cooperar contigo en el futuro con estos temas! jAdiés!

Material elaborated with the financial support of t
responsi-bility of the authors, and the National Ag
of the information will be used.
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